
 Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 12/2020 
Il giorno 09/12/2020, alle ore 17:00, si è tenuta, in presenza ed in videoconferenza 
sulla piattaforma digitale di STET, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto e con le 
modalità di cui all’art. 106 del D.L 17.03.2020 n. 18 (convertito dalla L. 
24.04.2020 n. 27), la seduta del Consiglio di Amministrazione con il seguente 

ordine del giorno: 
1. Cessione ramo distribuzione gas: deliberazioni in merito. 
2. Comune di Fornace: approvazione contratto di servizio ciclo idrico. 
3. Comune di Vignola Falesina: autorizzazione girata azioni proprie e contratto 

servizio ciclo idrico. 
4. Comune di Altopiano della Vigolana: autorizzazione girata azioni proprie e 

contratto servizio ciclo idrico. 
5. Accordo quadro con unico operatore per lavori costruzione, smantellamento, 

manutenzione e riparazione di impianti illuminazione pubblica. 
6. Rinnovo contratto concessione sede aziendale. 
7. Piano triennale anticorruzione: bozza aggiornamento 2021-2023. Nomina 

RPCT. 
8. Personale: rapporto di lavoro del Direttore generale. 
9. Comunicazioni. 
10. Varie ed eventuali. 
Sono presenti i signori: 
Seraglio Forti Manuela   Presidente 
Franzini Enrica Vicepresidente 
Poppi Ivan Consigliere 
Roat Enrico Consigliere  
Sorgente Daniele Consigliere 
Sono presenti i Sindaci: 
Pola Rinaldo  Presidente del Collegio Sindacale  
Refatti Patrizia Sindaco effettivo 
Borghetti Antonio Sindaco effettivo 
Assume la presidenza della riunione la Presidente Manuela Seraglio Forti. Sono 
presenti il Direttore Generale Roberto Bortolotti e l’ing. Franco Baroni. Svolge le 
funzioni di segretario verbalizzante il dr. Alessandro Monti. 
omissis 
8. Personale: rapporto di lavoro del Direttore generale (del. 67/2020). 
La Presidente riferisce di aver ricevuto dal Collegio sindacale una richiesta di 
informazioni in merito al rapporto di lavoro in essere con il Direttore. 
Ripercorre quindi le tappe che hanno coinvolto l’assunzione del Direttore: 
14/06/2014 - Assunzione del direttore finalizzata al progetto di fusione AMNU-
STET (contratto triennale dal 16/06/2014 – 15/06/2017) 
20/11/2014 - Approvazione, da parte del CdA, del nuovo organigramma con 
l’introduzione della figura di direttore generale: Verbale CdA punto 11. Nuovo 
organigramma (del. 36/2014). La Presidente ed il Direttore generale relazionano 
in merito alla proposta di nuovo organigramma aziendale sottoponendo il 
diagramma riassuntivo. 
Tale proposta è frutto di un lavoro di ascolto, mediazione e coinvolgimento durato 
alcuni mesi e condotto da Presidente, Direttore e Responsabile delle Risorse 
Umane. 
Le principali variazioni consistono nell'introduzione della figura del Direttore 
generale, dal quale dipendono due funzioni di staff (Risorse Umane e Segreteria, 
Affari legali, regolatori e societari), e cinque funzioni di linea (Amministrazione 
finanza e controllo, Settore fluidi, Settore progettazione, direzione lavori e 
sicurezza, Settore EE/IP e Progettazione, Project Management e Gestione con 



procure di VALE)…” 
12/06/2017 - Proroga contratto fino al 15/06/2019 
04/12/2017 - Approvazione all’unanimità da parte della Conferenza di 
Coordinamento degli enti soci per la trasformazione del contratto a tempo 
indeterminato 
01/01/2018 - Stipula contratto di rete con AMNU S.p.A. 
12/07/2018 - Decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, recante “Disposizioni urgenti per 
la dignità dei lavoratori e delle imprese”, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2018, n. 96. Articoli 1 e 2, in materia di contratto di lavoro a tempo 
determinato e somministrazione di lavoro:  “Contratto a tempo determinato: Le 
modifiche alla disciplina previgente apportate dall’articolo 1, comma 1, del 
decreto-legge n. 87 del 2018 riguardano in primo luogo la riduzione da 36 a 24 
mesi della durata massima del contratto a tempo determinato, con riferimento ai 
rapporti stipulati tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, anche per 
effetto di una successione di contratti, o di periodi di missione in somministrazione 
a tempo determinato, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e 
categoria legale, indipendentemente dai periodi di interruzione (art. 19, commi 1 e 
2, del d.lgs. n. 81/2015)…………..”  
Le novità introdotte dal Decreto Legge trovano applicazione per i contratti di 
lavoro a tempo determinato stipulati successivamente al 14 luglio 2018. Nonché ai 
rinnovi e alle proroghe dei contratti successivi al 31 ottobre 2018 (circ. ministeriale 
n. 17 del 31/10/2018). 
01/08/2018 - Trasformazione contratto a tempo indeterminato a firma della 
Presidente in forza delle deleghe d.d. 17/05/2016: “Alla Presidente nella funzione 
di datore di lavoro spettano altresì tutti i compiti di natura giuslavoristica, civile e 
disciplinare (a titolo esemplificativo e non esaustivo: assunzioni, stipendi, 
irrogazioni di sanzioni disciplinari). Nella sua veste di datore di lavoro, spetta alla 
Presidente interagire con gli Enti previdenziali, assistenziali e preposti in materia 
di lavoro, e in caso di controversie sarà la stessa a rappresentare la società in 
giudizio. Pertanto la stessa assumerà le funzioni di datore lavoro “nell’ampia 
accezione” definita dalle Leggi dello Stato. Alla medesima Presidente è assegnata 
la più ampia facoltà di delega in tali materie - salve le limitazioni di legge e quelle 
derivanti dalla citata deliberazione n. 296/2015/ARG/com del 22 giugno 2015 
dell'Autorità per l'energia elettrica il gas e il sistema idrico.” 
Non comportando la trasformazione a tempo indeterminato né modifiche 
all’organigramma, né modifiche al budget dei costi ed avendo avuto un indirizzo 
per tale modifica contrattuale da parte della conferenza di coordinamento della 
Società, la Presidente riferisce di aver ritenuto che le deleghe in essere coprissero 
abbondantemente l’operazione. 
Rimette tuttavia al Consiglio di Amministrazione ogni valutazione in merito, con 
particolare riferimento al contenuto ed ai limiti della delega ricevuta. 
Il Consiglio di Amministrazione, dopo breve discussione, ritiene che la 
trasformazione del contratto è stata correttamente posta in essere.  
omissis 
Null’altro essendovi da deliberare, la seduta è tolta alle ore 19:35, previa 
approvazione del presente verbale. 
IL SEGRETARIO     LA PRESIDENTE 
Alessandro Monti     Manuela Seraglio Forti 


